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SAPE Engineering Srl riconosce che, nell’attuale contesto socio-economico, il successo, la continuita e lo
sviluppo sostenibile di un‘organizzazione dipendono dalla capacita di gestire in modo integrato qualita, ambiente,
salute e sicurezza sul lavoro, sostenibilita, innovazione e relazione con le parti interessate.

La Direzione considera fondamentale promuovere una cultura organizzativa orientata alla responsabilita, alla
prevenzione, alla conformita normativa e al miglioramento continuo, affinché ogni attivita sia svolta in condizioni
sicure e salubri, nel rispetto dell’ambiente e in coerenza con i principi di sviluppo sostenibile.

In tale prospettiva, SAPE Engineering Srl adotta e mantiene attivo un Sistema di Gestione Integrato,
finalizzato a garantire efficacia, efficienza, affidabilita e controllo dei propri processi, delle risorse e dei servizi
erogati.

La Direzione riconosce inoltre che i cambiamenti climatici costituiscono un fattore rilevante del contesto in cui
I’'organizzazione opera e un elemento da considerare nell’analisi dei rischi e delle opportunita. Per questo motivo,
SAPE Engineering Srl valuta gli effetti che tali cambiamenti possono generare, direttamente o indirettamente,
sulla continuita operativa, sull’organizzazione del lavoro, sulle attivita svolte, sulle infrastrutture, sui consumi,
sugli impatti ambientali e sulle esigenze dei clienti e delle altre parti interessate.

L'azienda assume pertanto un approccio orientato alla resilienza, alla prevenzione e all’adattamento, integrando
nella propria gestione anche una visione ESG (Environmental, Social, Governance), intesa come riferimento
sistemico per indirizzare le scelte organizzative, operative e strategiche in modo responsabile, misurabile e
coerente con il proprio ruolo nel mercato e nel territorio.

SAPE Engineering Srl intende costruire e consolidare relazioni di fiducia, collaborazione e crescita con clienti,
lavoratori, fornitori, partner e altre parti interessate, valorizzando il contributo delle persone, la qualita dei servizi
erogati e la tutela dell’'ambiente.

Impegni e indirizzi strategici

La Direzione, attraverso la presente Politica, si impegna a:

1. promuovere I'approccio per processi e il risk-based thinking, quale base per una gestione strutturata,
consapevole ed efficace dell’'organizzazione;

2. definire obiettivi e indicatori misurabili, coerenti con i principi SMART, per gli aspetti relativi a qualita,
ambiente, sostenibilita, salute e sicurezza sul lavoro;

3. monitorare costantemente le prestazioni del Sistema di Gestione Integrato attraverso il riesame
periodico di indicatori, obiettivi, risultati e scostamenti;

4. individuare, valutare e gestire rischi e opportunita, inclusi quelli collegati ai cambiamenti climatici, alla
transizione ecologica e all’evoluzione delle aspettative delle parti interessate;

5. sviluppare azioni di prevenzione, mitigazione e miglioramento, volte a ridurre le minacce e a
valorizzare le opportunita in una logica integrata e sostenibile;

6. garantire il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali e dell’efficacia dei processi, anche
attraverso I'adozione di strumenti tecnologici adeguati e soluzioni organizzative evolute;

7. prevenire e gestire le situazioni di emergenza, assicurando adeguata preparazione, capacita di risposta
e continuita operativa;

8. comprendere e anticipare le esigenze dei clienti, al fine di fornire servizi conformi, affidabili e rispondenti
ai requisiti applicabili e alle aspettative espresse;

9. assicurare il rispetto della legislazione vigente e di tutti gli obblighi di conformita applicabili,
mantenendo un adeguato controllo operativo;

10. proteggere I'ambiente e prevenire I'inquinamento, anche attraverso I'uso responsabile delle risorse, la
riduzione degli sprechi, la corretta gestione degli aspetti ambientali e la promozione dei principi dell’'economia
circolare;

11. considerare gli effetti dei cambiamenti climatici nelle valutazioni di contesto, nei processi decisionali e
nella pianificazione aziendale, con l'obiettivo di rafforzare la capacita di adattamento e la sostenibilita nel
medio-lungo periodo;

12. promuovere una visione ESG come criterio guida per integrare gli aspetti ambientali, sociali e di buona
governance nei processi aziendali, nelle relazioni con gli stakeholder e nelle scelte di sviluppo;

13. fornire condizioni di lavoro sicure e salubri, eliminando i pericoli e riducendo i rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori, al fine di prevenire infortuni e malattie professionali;

14. promuovere la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, quale
elemento essenziale per I'efficacia del sistema e per la diffusione della cultura della prevenzione;

15. valorizzare competenze, consapevolezza e responsabilita delle persone, riconoscendo il ruolo
centrale del personale nel raggiungimento degli obiettivi aziendali e nel miglioramento delle prestazioni
complessive.

Coinvolgimento delle parti interessate
SAPE Engineering Srl ritiene centrale il coinvolgimento attivo delle parti interessate attraverso:
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la diffusione e la condivisione degli impegni contenuti nella presente Politica Integrata;

il coinvolgimento degli stakeholder, ove pertinente, nei processi di definizione e riesame degli obiettivi
del Sistema di Gestione Integrato;

la formazione continua e l'accrescimento della consapevolezza del personale, a tutti i livelli, sui temi della
qualita, dell’'ambiente, della sostenibilita, della salute e sicurezza sul lavoro e dell’evoluzione del contesto,
inclusi i fattori climatici;

processi di comunicazione interna ed esterna improntati a trasparenza, responsabilita e confronto
costruttivo;

la promozione di comportamenti coerenti con i principi di sostenibilita, prevenzione, etica e miglioramento
continuo.

Attuazione, diffusione e riesame
La Direzione assicura che la presente Politica sia:

documentata, attuata e mantenuta attiva;
compresa, condivisa e applicata da tutto il personale;
comunicata alle parti interessate e resa disponibile al pubblico;

periodicamente riesaminata, al fine di verificarne I'adeguatezza rispetto al contesto, agli indirizzi
strategici, all'evoluzione normativa, ai cambiamenti climatici, ai temi ESG e agli obiettivi di miglioramento
dell’organizzazione.

Con la presente Politica, SAPE Engineering Srl conferma il proprio impegno a operare in modo responsabile,
affidabile e sostenibile, perseguendo la qualita dei servizi, la tutela dell'ambiente, la salute e sicurezza delle
persone e una crescita equilibrata e durevole nel tempo.

Data

10.03.2026 La Direzione
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